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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CONSTITUIGAO DE RELACAO JURIDICA DE
EMPREGO PUBLICO NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM
FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO - PROVIMENTO DE 1
POSTO DE TRABALHO DE TECNICO SUPERIOR (Educacéo Fisica e/ou
Desporto), DA CARREIRA GERAL DE TECNICO SUPERIOR

ATA N°. 1 DA REUNIAO DO JURI PARA DEFINICAO DOS CRITERIOS DE
AVALIACAO

————— Aos dezasseis dias do més de julho de dois mil e vinte e quatro, no edificio da
Junta de Freguesia de Mértola, reuniram os senhores Maria José Martins, Maria
Fernanda Costa Mestre Nobre e Manuel José Dias Marques, designados em 5 de
junho de 2024, para constituirem o Juri do presente procedimento concursal, a fim
de procederem a definicdo dos critérios de avaliagao. ----------=---=--m-mmmmmmmmo-

1.- METODOS DE SELECAO, CRITERIOS GERAIS E PONDERACOES: -----m-mmmmmcmmmee-
----- Cada um dos métodos é eliminatério pela ordem enunciada e sera excluido do
procedimento o candidato que obtenha uma valoragao inferior a 9,5 valores num
dos métodos ou fases, ndo |lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes; ou que
tenha obtido um juizo de Ndo Apto num dos métodos de selecdo ou numa das suas
TGS i omsmmse i o at m  e  mmi m
————— A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer dos métodos de selegdo
determina a desisténcia do procedimento. ----=======-mmm oo

1.1. - METODOS DE SELECAQ: =-----rmmmmm e e i e e
----- Nos termos do art.° 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP)
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e dos art.9s 17.° e 18.° da Portaria
n.© 233/2022, de 09 de setembro, os métodos de selegdo a utilizar no presente
procedimento concursal sdo a prova de conhecimentos e a avaliagdo psicoldgica,
complementados com o método de selegao facultativo avaliagao curricular, --------
1.1.1. - PROVA DE CONHECIMENTOS (PC): --—=-=r===-=mmmemecceem e e e e e e e e e e e
---- A prova de conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no
exercicio de determinada funcao, bem como avaliar o adequado conhecimento e
utilizagao da lingua portuguesa. -------=====mmmmmmm oo
---- Na valoragdo deste método sera adotada a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas, e terd uma ponderagao de 70 %
na valoragao final, —----====-mmemmm e e
————— A prova de conhecimentos, de carater tedrico, sob a forma escrita, tera a
duracao de duas horas e versara sobre questdes relacionadas com as seguintes
MAtEraS: === m oo oo oo oo o e
- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, na sua versao atual, dos art.s 70.0 a 239.9; -----------
- Lei n.0 75/2013, de 12 de setembro, que estabelece o regime juridico das
autarquias locais, aprova o estatuto das entidades intermunicipais, estabelece o
regime juridico da transferéncia de competéncias do Estado para as autarquias
locais e para as entidades intermunicipais e aprova o regime juridico do
associativismo autarquico, na sua versao atual; -------====cmcmcmmm e
- Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.© 4/2015,
de 7 de janeiro, na sua versao atual; -----=---==mmmmmmme e e
- Lei n.°© 5/2007, de 16 de janeiro, alterada pela Lei n.°© 74/2013, de 6 de
setembro: Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto; ------------=----c-mcmu--
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- Decreto-Lei n.9 141/2009, de 28 de agosto, alterado pelos Decretos-Leis n.%s
110/2012, de 21 de maio, e 9/2021, de 29 de janeiro, que estabelece o Regime
Juridico das InstalagGes Desportivas de Uso PUblico; --=-==========mnmmmmmmmmmmeemeeee
- Decreto-Lei n.© 273/2009, de 01 de outubro, alterado e republicado pelo Decreto-
Lei n.© 41/2019, de 26 de margo, que estabelece o Regime Juridico dos Contratos -
Programa de Desenvolvimento Desportivo; =---===-===-==mmmcmmmmmmmmcmmmmc e c oo
- Manual de Gerontologia - aspetos biocomportamentais, psicologicos e sociais do
envelhecimento, de Constanga Paul e Oscar Ribeiro - pag 71 a 91;

- Como envelhecer em forma, de Miquel Vilardell - pag 13 a 34;

- Animagdo desportiva e tempos livres - perspetiva de organizagdo, de Rui Langa.
1.1.2. ~AVALIACAO PSICOLOGICA (AP): =---mmmmmmmmm oo o
---- A avaliacdo psicolégica (AP) visa avaliar aptiddes, carateristicas de
personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como
referéncia as competéncias consideradas essenciais para o exercicio das fungdes
inerentes ao posto de trabalho a ocupar, nomeadamente: ------------=-----------——-
- Orientacgdo para o servigo pUblico; ========ssmcmmmmc e m e
~ Plahieamento & OrganizZagan; s==r=-rmmmmmrmmm e ————————————————— e e =
- Adaptacdo e melhoria continua; ===r==r=rsmmmmmm e e oo
- Inovagdo e qualidade; ----------—- = m e
- Relacionamento interpessoal. ============emcmmmmm oo
---- Este método de selegdo poderd comportar uma ou mais fases e sera avaliado

através das meng0es classificativas de Apto e N&o apto. ---------=--=======-==-------
1.1.3. = AVALIACAO CURRICULAR (AV): ==mmmmmmmm oo o e o e o oo oo

--- Na avaliagdo curricular serdo ponderados os seguintes fatores: -------==--=-----
- Habilitagdo académica; =-===========memmmmem e oo oo
- Formacgdo profissional; -------========m oo e
- Experiéncia profissional; —----===«msmmarmmamm e e e e e o
————— Este método sera ponderado na escala de 0 a 20 valores, com valoragao até
as centésimas, e terd uma ponderagdo de 30% na classificacdo final. SO serdo
contabilizados os elementos relativos as habilitagées, formacGes e experiéncia que
se encontrem devidamente concluidos e comprovados com fotocopia. O resultado
da avaliacdo curricular sera obtido pela aplicagdo da seguinte formula: ------------
AC = HA 4+ FP + EP, -r-rrr-mmcmcmcmcccm s cme oo e e e e e m s s m e e
g

a) Habilitacbes académicas (HA): onde se pondera a titularidade do grau
académico ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades competentes: ---
- Habilitagdo académica de grau exigido a candidatura: 19 valores; -------------

- Habilitacdo académica de grau superior ao exigido a candidatura: 20 valores.
b) Formac&o profissional (FP): neste parametro consideram-se apenas as areas de
formacdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungdo, realizadas nos ultimos cinco
A0S, == === m e e e e e
- Sem formagao: 8 valores; -------=----mmmmm e
- Agbes de formagdo de duragao até 12 horas: 10 valores; -----==-=-=--=--------
- Acdes de formacdo de duragdo superior a 12 horas e até 30 horas: 12

VAIOIES; oot o s o e e e e i i
- AgOes de formacdo de duragdo superior a 30 horas e ate 60 horas: 14
VRTEIrEEy i e e S R S i
- AcBes de formacdo de duragdo superior a 60 horas e até 100 horas: 16
VEHCIIERY mwommomremommmonsmsm o s o A P T T S S s i i

- Acdes de formacgdo de duracdo superior a 100 horas e até 150 horas: 18
VBOTEE s i s e e 6 A 8 e o
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- AcOes de formagao de duragao superior a 150 horas: 20 valores. -------------
A posse de pos-graduacao, ou parte letiva de mestrado, se esta for equivalente
a uma pos-graduacdo, sera considerada independentemente da data de
obtencdo, desde que seja em area relacionada com o posto de trabalho a
B EENCIEN, F s e e e i i S S e S S i e
c) Experiéncia profissional (EP): para este fator considerar-se-a apenas a
execugao de atividades inerentes ao posto de trabalho a concurso e ao grau de
complexidade das mesmas, com base nos seguintes parametros: ---------------
- Sem experiéncia profissional — 8 valores; ------=-=-=-=-=-=----mmmmmm oo
- Experiéncia profissional até 1 ano - 10 valores; ---=-==========m-m-mommmcmmmoeoo
- Experiéncia profissional superior a 1 ano e até 3 anos - 12 valores; -----------
- Experiéncia profissional superior a 3 anos e até 6 anos - 14 valores; ----------
- Experiéncia profissional superior a 6 anos e até 9 anos - 16 valores; ----------
- Experiéncia profissional superior a 9 anos e até 12 anos - 18 valores; --------
~ Experiericia profissionzl Superiord 12 anos - 20 ValoIES, ——-—-———smmmemsmmmmmoms
1.1.4. - CLASSIFICACAO FINAL (CF): =----mmmmmmmm e e e e
---- A classificacdo final (CF) dos candidatos que completem o procedimento
resultarda da classificagdo quantitativa obtida nos métodos de selegdo Avaliagao
curricular (AC); Prova de Conhecimentos (PC); Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias (EAC), Avaliagdo Psicolégica (AP): -----------mmmmmmmmmmmmmmme e
CF= 70% PC + AP apto + 30% AC + @M {UE! ====esmsemmammmannsmm oo s e e
CF= Classificacao final; -====-======cmmmmmmmem e e e e e e
PC= Prova de conhecimentos; --------—-===——---mmmmm e
AP = Avaliagdo psicoldgica; ----=-===mmmmmmmmmm oo
AC= Avaliagdo curricular. --------=mm oo e

1.2. - METODOS DE SELECAO A APLICAR AOS CANDIDATOS QUE REUNIREM AS
CONDICOES PREVISTAS NO N.° 2 DO ART.® 36 DA LTFP: =--n=mmmmmmmmmmmmmmo e n e

---- Para os candidatos que reunirem as condigOes referidas no n.° 2 do art.© 36.°
da LTFP, os métodos de selecdao a aplicar sao a avaliagao curricular e a entrevista
de avaliagdo de competéncias, caso os mesmos ndo sejam afastados, pelo préoprio
candidato, através de declaragao escrita no formulario de candidatura, optando,
assim, pelos métodos previstos para os restantes candidatos. -----------------------

1.2.1. - CRITERIOS DE APRECIACAO E PONDERACAO DA AVALIACAO
CURRICULAR:

————— Na avaliagao curricular serdo ponderados os seguintes fatores: ---------------
- Habilitacdo académica; =---=========cmmmmmom e e
- Formagao profissional; =rrsrememsmmemsdms s st e ch b s e s e e S
- Experiéncia profissional; ---------------cmmmmmm e
- Avaliacdo do desempenho. =========mmmm o m e e
————— Este método sera ponderado na escala de 0 a 20 valores, com valoragao ate
as centésimas, e tera uma ponderagdo de 50% na classificagdo final. SO serdo
contabilizados os elementos relativos as habilitagGes, formagbes, experiéncia e
avaliacdo de desempenho que se encontrem devidamente concluidos e
comprovados com fotocépia. O resultado da avaliagdo curricular sera obtido pela
aplicacdo da seguinte formula: --===----ssmmmmmmm e
AC =HA + FP + (2 X EP) + AD, ==-===-==m-mmmmm e oo oo oo
5
a) Habilitagbes académicas (HA): onde se pondera a titularidade do grau
académico ou nivel de qualificagao certificado pelas entidades competentes: ----
- Habilitacdo académica de grau exigido a candidatura: 19 valores; -------------
- Habilitagdo académica de grau superior ao exigido a candidatura: 20 valores.
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b) Formacdo profissional (FP): neste parametro consideram-se apenas as areas de
formagdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungdo, realizadas nos ultimos cinco
] et aintateietle e b bl
- Sem formagao: 8 valores; ----------mmmmm oo e
- AcOes de formagdo de duragao até 12 horas: 10 valores; -==========-===--=n---
- Acdes de formacgdo de duracdo superior a 12 horas e até 30 horas: 12
Valores, =====mmmm o e o e e e e
- Acdes de formacdo de duragdo superior a 30 horas e até 60 horas: 14
ValOres,; —---—m oo oo oo e e
- Acdes de formacgdo de duragdo superior a 60 horas e até 100 horas: 16
valores; -------mmmmmm e
- Acdes de formacdo de duracdo superior a 100 horas e até 150 horas: 18
valores; ------m-mmm e oo
- AgOes de formagdo de duragao superior a 150 horas: 20 valores. -------------
A posse de pos-graduacgdo, ou parte letiva de mestrado, se esta for equivalente
a uma pos-graduacdo, sera considerada independentemente da data de
obtencdo, desde que seja em area relacionada com o posto de trabalho a
PECETICIEE, o smom s st e e ot e i e S S e
c) Experiéncia profissional (EP): para este fator considerar-se-a apenas a
execucao de atividades inerentes ao posto de trabalho a concurso e ao grau de
complexidade das mesmas, com base nos seguintes parametros: ---------------
- Sem experiéncia profissional — 8 valores; --------=====-=====smmmmmmmmmme oo
- Experiéncia profissional até 1 ano - 10 valores; ----=======-=---mommoomomooe
- Experiéncia profissional superior a 1 ano e até 3 anos - 12 valores; -----------
- Experiéncia profissional superior a 3 anos e até 6 anos - 14 valores; ----------
- Experiéncia profissional superior a 6 anos e até 9 anos - 16 valores; ----------
- Experiéncia profissional superior a 9 anos e ate 12 anos - 18 valores; --------
- Experiéncia profissional superior a 12 anos - 20 valores, ----------=-===--------
d) Avaliacdo do desempenho (AD): neste parametro pondera-se a classificagao
obtida no Ultimo ciclo de avaliacdo que se encontre concluido, e no qual o
candidato tenha cumprido ou executado atribuigdo, competéncia ou atividade
idénticas. as do posto de trabalho a ocupal: ~~-—=-—==m—rm==mmemmmece— oo e
- Desempenho Inadequado — 8 valores; --------===sermmmmmmmmm oo
- Desempenho Adequado — 12 valores; --------======--=mmmmmmmm e
= Desemperilio Belevante — 16 Valores) ~~-———-—mer=mesmmmmmmrcn oo mmee s mmm e
- Desempenho Excelente — 20 valores, =rr-s=s=cmsmsmmesssessmm e eSS s
Caso se verifique a inexisténcia de avaliagdo, por motivos ndo imputaveis ao
trabalhador, serd considerado como Desempenho Adequado: 12 valores. -------

1.2.2.- CRITERIOS DE APRECIACAO DA ENTREVISTA DE AVALIACAO DE
COMPETENCIAS: ~---mmmmmmmmmme e s oo mm s o mmem e mmm s e e e e e m——— ==

---- A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungao: -----=========-==----om--oooooooo
- Orientacdo para o servigo publice; <=-cs=sssmmmmmmammmmm s s nss e s s s s L o
= PIEREETMBHLE B BRGEITIIET G =t ottt o s e M e o e et st
- Adaptacan & melhorig Continua; —--—rr=—mr——mmreme e e e i s s i
= Inovacio e gualidade; s—ssmsrmrsmmssaismsa s s s S s S
~ Rl aCioRaifiento IMErpEshiEl. — e st s e e e
--- A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias é composta por um conjunto de
questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias definido. Cada
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competéncia sera avaliada de acordo com a evidéncia demonstrada da mesma, nos
BEYUINEES LBIMOE, e s e e o e s
- Nivel elevado: 20 valores; ===r=rmm=mmmmmmmm o o e o e e e
- Nivel bom: 16 valores; =-=---==-sssescmmsammmmmmmn e e e e e e
- Nivel suficiente: 12 valores; ==-===-====csecmmmcmcmmmcm e oo
- Nivel reduzido: 8 valores; =--=======cmmcommmom oo e
= Nivel THSURCIENTE: 4 VBIOFEE, w6
————— A avaliagdo deste método de selegdo resultard da média aritmética simples da
classificagcdo obtida em cada competéncia, na escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoracdo até as centésimas, e tera uma ponderagdo de 50% na
classificagao final. =========mmm oo e

1.2.3. - CLASSIFICAGAO FINAL (CF): =mmmmmmmmmmmmmemm oo e
----- A classificagdo final (CF) dos candidatos que completem o procedimento
resultaré da média aritmética das classificacoes quantitativas obtidas nos dois
métodos de selecdo, que serd expressa na escala de 0 a 20 valores, considerando-
se a valoragdo até as centésimas, e sera obtida através da aplicagdao da seguinte
fORMUIAL mmmmmrerme e e e s e E e e T T
CF= 50% AC + 50% EAC, @M gUe: seissmmammmammm s s s s s s s s
CF = Classifitagan fifal) === e o i i i i
AC= Avaliatan CUFTICUIAL; mrerrrmeeme s s e e im0
EAC = Entrevista da Avaliagdo de Competéncias. -------=========mmmmmmmmome e

1.3. - ORDENACI\O FINAL DOS CANDIDATOS: -----=r=rmemrmeeeme e e e
---- A lista de ordenacao final dos candidatos que completem o procedimento, com
aprovacao em todos os métodos de selegdo aplicados, é efetuada por ordem
decrescente da média aritmética ponderada das classificagdes obtidas em cada
método de selegdo, expressas na escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoracao até as centésimas. —-------- - m o s mm e e e
----- A lista é unitéria, ainda que, no mesmo procedimento, |hes tenham sido
aplicados diferentes métodos de selec@o. ---------------mmmm oo oo
----- Em caso de igualdade de valoragdo entre os candidatos, os critérios de
preferéncia a adotar serdo os previstos no art.? 24.0 da Portaria n.° 233/2022, de
D e SeLaImBDre, semms s i o B o e

2.- ENCERRAMENTO: =mmmmm e e e e
----- N3ao havendo mais assuntos a tratar, a Senhor Presidente declarou encerrada
a reunido, elaborando-se de seguida a presente ata que, depois de lida e posta a
votacdo, foi aprovada por unanimidade. ------==-=mmmmmmm oo

A Presidente do Juri,

wﬂMa Do Porbin

(MaHa José Martlns)

Os Vogais,

- M /qwk

(Marla Férnanda Costa Mestre Nobre) (Manuel José Dias Maraues)




