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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CONSTITUICAO DE RELACAO JURIDICA DE
EMPREGO PUBLICO NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM
FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO - PROVIMENTO DE 1
POSTO DE TRABALHO DE ASSISTENTE OPERACIONAL, DA CARREIRA GERAL DE
ASSISTENTE OPERACIONAL

ATA N°. 1 DA REUNIAO DO JURI PARA DEFINIGAO DOS CRITERIOS DE
AVALIACAO

————— Aos dezassete dias do més de julho de dois mil e vinte e quatro, no edificio da
Junta de Freguesia de Meértola, reuniram os senhores Maria Madalena Lancga
Marques, André Manuel Costa Soares e Osvaldo Cipriano Mestre Rodrigues,
designados em 5 de junho de 2024, para constituirem o Juri do presente
procedimento concursal, a fim de procederem a definicdo dos critérios de
avaliag@o. —=-=-mmmmm s e

1.- METODOS DE SELECAO, CRITERIOS GERAIS E PONDERACOES: ------ncmmmmmmmmmm-
————— Cada um dos métodos é eliminatério pela ordem enunciada e sera excluido do
procedimento o candidato que obtenha uma valoragao inferior a 9,5 valores num
dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes; ou que
tenha obtido um juizo de Ndo Apto num dos métodos de selecdo ou numa das suas
L e e
————— A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer dos métodos de selegdo
determina a desisténcia do procedimento. -----===== === mmmm o e

1.1. - METODOS DE SELEGAQ: ---=m-mmmmmmmmm e e e e e
----- Nos termos do art.© 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP)
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e dos art.%s 17.9 e 18.9 da Portaria
n.0 233/2022, de 09 de setembro, os métodos de selecdo a utilizar no presente
procedimento concursal sao a prova de conhecimentos e a avaliagdo psicoldgica. -
1.1.1. - PROVA DE CONHECIMENTOS (PC): =======mmmmme e e e e e e e e
---- A prova de conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagbes concretas no
exercicio de determinada fungdo, bem como avaliar o adequado conhecimento e
utilizagdo da lingua portuguesa. -------=-=--=mmmmmm o
---- Na valoragdo deste método serda adotada a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragao até as centésimas. -----=-=====-=-mmmmmmmmmm oo
----- A prova de conhecimentos serd de carater pratico, de realizagao individual,
terd a duragdao de vinte minutos e consistird no reconhecimento e utilizacdo de
equipamentos, utensilios e materiais indispensaveis ao exercicio de tarefas
relacionadas com o perfil de competéncias do posto de trabalho a que se destina o
procedimento concursal, observando as regras de higiene e seguranga no trabalho.
1.1.2. ~AVALIACAO PSICOLOGICA (AP): ===m==mmmmmm e e
---- A avaliagdo psicologica (AP) visa avaliar aptidées, carateristicas de
personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como
referéncia as competéncias consideradas essenciais para o exercicio das funcGes
inerentes ao posto de trabalho a ocupar, nomeadamente: -------=====-mmmmcmmmmuaoo-
- Realizagdo e orientacao para resultados; -----------=—=-mmm oo m o
- Orientagdo para o servigo publico; ---========mmmmmm oo e e
- Trabalho de equipa e Cooperagao; —-----=-======m=mmmmm oo
- Responsabilidade e compromisso Com 0 Servigo; --------==========-m=mmmommomommoo
= Qrganizagao para 8§ SeUraNgE: =~--r---=ssfstne st o e o e e s e o
---- Este método de selegdo poderd comportar uma ou mais fases e sera avaliado
através das mengdes classificativas de Apto e Ndo apto. ------=========mmmmmmmmmuuaa-
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1.1.4. — CLASSIFICAGAO FINAL (CF): =-=====mmmmmmmmeme oo e e e
---- A classificagao final (CF) dos candidatos que completem o procedimento
resultard da classificagdo quantitativa obtida nos métodos de selecdo Prova de
ConhecimeEntos (PL)inrmmmmnmmmen mmmm e ma e s me e s s o o = = o o i e
CF= 100% PC + AP Gpto eMm qUE; ==-=====s=smmmsss ot st sa st s s s
CF= ClaSBINICACAD TIFAI; =t e m i i i e i i
PC= Prova de conheciienios) ~rorm-rmeomrmessseeses s s S es SR S S S SR o i =
AP = Avaliagdo psicoldgica; =-----==============mmmmmmmmm oo

1.2. - METODOS DE SELECAO A APLICAR AOS CANDIDATOS QUE REUNIREM AS
CONDIGOES PREVISTAS NO N.° 2 DO ART.© 36 DA LTFP: --=---==-===--mmmmmmomemeeeee

---- Para os candidatos que reunirem as condigdes referidas no n.° 2 do art.°© 36.°
da LTFP, os métodos de selegao a aplicar sdo a avaliagao curricular e a entrevista
de avaliacdo de competéncias, caso os mesmos ndo sejam afastados, pelo préprio
candidato, através de declaracdo escrita no formuldrio de candidatura, optando,
assim, pelos métodos previstos para os restantes candidatos. -----------------------

1.2.1. - CRITERIOS DE APRECIACAO E PONDERACAO DA AVALIACAO
CURRICULAR:

----- Na avaliacdo curricular serao ponderados os seguintes fatores: ---------------
- Habilitagdo académica; ------=======mmm oo
- Formacgao profissional; =---------mmmmm e e
- Experiéncia profissional; ------========= - o mm oo
- Avaliacao do desempenho. -----------mmmm oo e
----- Este método sera ponderado na escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até
as centésimas, e terd uma ponderacdo de 50% na classificagao final. S6 serao
contabilizados os elementos relativos as habilitagdes, formagdes, experiéncia e
avaliagdo de desempenho que se encontrem devidamente concluidos e
comprovados com fotocopia. O resultado da avaliacdo curricular sera obtido pela
aplicagdo da seguinte formula: ------=-=--mmm oo e
AC =HA + FP + (2 X EP) + AD, ----------- - e e e
5

a) Habilitagbes académicas (HA): onde se pondera a titularidade do grau
académico ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades competentes: ----
- Habilitagdo académica de grau exigido a candidatura: 19 valores; -------------

- Habilitagdo académica de grau superior ao exigido a candidatura: 20 valores.
b) Formacdo profissional (FP): neste pardametro consideram-se apenas as areas de
formagdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungao: -------=-====-==---mmmmmmmmemmon
- Sem formagao: 9 valores; ----------mmmmmmm e e
- Acoes de formacao de duracdo até 06 horas: 11 valores; ----=-==========mueuu-
- Agoes de formacgao de duragdo superior a 6 horas e até 20 horas: 13 valores;
- Agbes de formacdao de duragdo superior a 20 horas e até 40 horas: 15

i s e e
- AgOes de formagdao de duragdo superior a 40 horas e até 60 horas: 17
VAIDIrES] imssimmis i i sl i o i s e e A b B
- Acgbdes de formagdo de duragdo superior a 60 horas e até 90 horas: 19
VAIOPES; mmrmemmm e s et i ottt i o e o T T T ST

- Agdes de formacgao de duragao superior a 90 horas: 20 valores, --------------

c) Experiéncia profissional (EP): para este fator considerar-se-a apenas a
execucao de atividades inerentes ao posto de trabalho a concurso e ao grau de
complexidade das mesmas, com base nos seguintes parametros: ---------------
- Sem experiéncia profissional — 9 valores; ---=-=====c=semmmcmccmmem e e e
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- Experiéncia profissional até 1 ano - 10 valores; ---===========ccmccmmccmcmccaaaa-
- Experiéncia profissional superior a 1 ano e até 3 anos - 12 valores; -----------
- Experiéncia profissional superior a 3 anos e até 6 anos - 14 valores; ----------
- Experiéncia profissional superior a 6 anos e até 9 anos - 16 valores; ----------
- Experiéncia profissional superior a 9 anos e até 12 anos - 18 valores; --------
- Experiéncia profissional superior a 12 anos - 20 valores. --------======--uuuuum
d) Avaliacdo do desempenho (AD): neste parametro pondera-se a classificagao
obtida no ultimo ciclo de avaliagdo que se encontre concluido, e no qual o
candidato tenha cumprido ou executado atribuigdo, competéncia ou atividade
ideriticas as.db posto e tirabialib g DEUPEET ~—ermmemmsmmmmm st
- Dgsgmpenho Inadenuado — & valones) s=e-sscsmtmmn-mm i e h s e e
- Desempenho Adequado — 12 valores; -------=-===-===-mmmmmmmmmm oo oo
- gsemipenht Relevaiite — 16 ValgHEs) —--r-mwr=mmmsm o mnmrmm i mm i
- Desempearnhn Excelents — 20 yalores; =-s-rssssssimsrrsmmsnirarh st an et
Caso se verifique a inexisténcia de avaliagdo, por motivos ndo imputaveis ao
trabalhador, sera considerado como Desempenho Adequado: 12 valores. -------

1.2.2.- CRITERIOS DE APRECIACAO DA ENTREVISTA DE AVALIACAO DE
COMPETENCIAS: == mm e e o e e e e e e e e e e m

---- A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungao: ----------=-=---mm-mmmemmeeaaooo
- Realizagdo e orientagao para resultados; --==--===========mmmmmmmmmom oo
- Orientacdo para o servigo publico; -----=-====-= == mm oo
- Trabalho de equipa e COOperagag; -=----==========m-mmmmm o — e c oo oo mmmmmeoee-
- Responsabilidade e compromisso com 0 Servigo; -----==============-=---—--—oo—o——
- Organizagao para a SeguUranGa. ================== === e me e m—mm—meoo -
--- A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias é composta por um conjunto de
questbes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias definido. Cada
competéncia sera avaliada de acordo com a evidéncia demonstrada da mesma, nos
EROINTES TETIMOSY —=rrorreemmmmes s re e S A R o R S MR
- Nivel elevado: 20 valores; -----=========-mmmmmmmm oo oo oo
- NIVEL Bom? 16/ VEIGEESS —memrmm e s o i i i e i
- Nivel suficientss 12 VAIOrEs; «vsansrueamsnsssmss—me s s s e S o s 8 S s s s i
= Nivel reduzido: 8 valores; =c-c-s=seamammmmmm oo e e e o ccc s m e acm e e
= Nivel Insuficientas 3 Valores., —————rmmmmmmmmrm—mm s s e —
————— A avaliagdo deste método de selegdo resultara da média aritmética simples da
classificacdo obtida em cada competéncia, na escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoracdo até as centésimas, e tera uma ponderagao de 50% na
classificacdo final. -------===m - s o e e

1.2.3. - CLASSIFICAGCAO FINAL (CF): =-====m=mmmmmmmmm e oo e
————— A classificacdo final (CF) dos candidatos que completem o procedimento
resultaréa da meédia aritmética das classificacbes quantitativas obtidas nos dois
métodos de selecdo, que sera expressa na escala de 0 a 20 valores, considerando-
se a valoragdo até as centésimas, e sera obtida através da aplicagao da seguinte
fOrmula: --=s-smcmmmcmmsana s m e m e e i e i e S S S S S e s
CF= 50% AC + 50% EAC, €M QUE: =========mmmmmm oo oo oo oo oo
CF = Classifiedcat Mgl ~——-rcmromrmrmmremm e mem e s e e SR e S
AC= Avaliacan CUITIEUIAr; »-osmmmse e s e s i i i i
EAC = Efitrevists:- . Avalidgao de CompiBlEntias. =rsswemommmmmmme s e
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1.3. - ORDENAGAO FINAL DOS CANDIDATOS: ----==m=m=mmmmmmmmmmmmmmmmmmmmm e oo oo
---- A lista de ordenacao final dos candidatos que completem o procedimento, com
aprovagao em todos os métodos de selecdo aplicados, é efetuada por ordem
decrescente da media aritmética ponderada das classificagdes obtidas em cada
metodo de selegdo, expressas na escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragao até as centésimas. ----=====mmmmmmmmm e
----- A lista é unitaria, ainda que, no mesmo procedimento, lhes tenham sido
aplicados diferentes métodos de selegdo. -------=--mm o mmmmm o
----- Em caso de igualdade de valoragao entre os candidatos, os critérios de
preferéncia a adotar serdo os previstos no art.® 24.° da Portaria n.° 233/2022, de
9 de setembro. —-----mm o e

2.- ENCERRAMENTO: === mmmmm e e e o e e e e e e e o e e e e
----- Ndo havendo mais assuntos a tratar, a Senhor Presidente declarou encerrada
a reunido, elaborando-se de seguida a presente ata que, depois de lida e posta a
votagao, foi aprovada por unanimidade. ----===-===mmmmmmmm o

A Presidente do Juari,

T o )o 0o~ AL

ﬂMaria M'Iadalena Lanca M\\arques)

Os Vogais,

A28 Nugeed P S5 At e nid O

‘ ‘(Andr\é Manuel Costa So/ares) (Osvaldo ¢ipriano Mestre Rod rigues )




