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EDITAL N.© 02/2024

ABERTURA DE PROCEDIMENTOS CONCURSAIS PARA CONSTITUICAO DE RELACOES

JURIDICAS DE EMPREGO PUBLICO NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO

EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO - PROVIMENTO DE POSTOS
DE TRABALHO DE TECNICO SUPERIOR E DE ASSISTENTE OPERACIONAL

1- Para efeitos do disposto no art.° 11.° da Portaria n.°© 233/2022, de 9 de
setembro (Portaria), conjugado com o art.? 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pelo art.° 2.0 da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, e com o art.° 9.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro , torna-se
publico que, deliberagdo do 6rgdo executivo de 05 de junho de 2024, se encontram
abertos, pelo prazo de 10 dias Uteis contados da data da publicagdo do aviso na 2.2
Série do Didrio da Republica, procedimentos concursais para constituicdo de relacdo
juridica de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, para provimento dos seguintes postos de
trabalho, previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal da Junta de Freguesia de
Mértola:

Ref.@ A - 1 posto de trabalho da categoria de Técnico Superior, da carreira geral de
Técnico Superior, com licenciatura em Educagéo Fisica e/ou Desporto, com afetacdo
para a area funcional do Desporto;

Ref.@ B - 1 posto de trabalho da categoria de Assistente Operacional, da carreira
geral de Assistente Operacional, na atividade de auxiliar de servigos gerais.

2- Caraterizagao dos postos de trabalho, conforme mapa de pessoal:

Ref.a A - Desempenho de fungdes técnicas no ambito do desenvolvimento
desportivo e da organizagdo de atividades recreativas e culturais para a ocupac&o
de tempos livres de criangas, pessoas idosas e restante comunidade; organizagdo e
gestao de espacos desportivos; colaboragdo com IPSS, coletividades ou outras
entidades da freguesia de Mértola, no que se refere a organizagdo e dinamizacdo de
atividades desportivas; elaboragdo de propostas para melhoria das atividades
existentes e propostas inovadoras de novas atividades no ambito desportivo e
cultural; elaboragdo de propostas para a instalagdo e aquisicao dos equipamentos,
na area da freguesia;

Ref.@ B - Atividade de servigos gerais de limpeza e de manutengdo das instalacbes
e espagos publicos: execugdo de tarefas de arrumacgdo, manutencdo e limpeza de
instalagdes da freguesia, colaboragdo em trabalhos de manutencdo de
equipamentos e ferramentas; apoio e/ou execugdo de cargas e descargas;
execugdo de tarefas simples, ndo especificadas exigindo esforco fisico e
conhecimentos praticos e sem grande complexidade.

A descrigao das fungdes em referéncia nao prejudica a atribuicao ao trabalhador de
fungdes, nao expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente
ligadas, para as quais o trabalhador detenha qualificacdo profissional adequada e
ndo impliquem desvalorizagdo profissional, nos termos do n.° 1 do art.° 81.° da
LTFP.

3- Legislagao aplicavel: Lei Geral do Trabalho em FungBes Publicas, aprovada pela
Lei n.© 35/2014, de 20 de junho; Portaria n.© 233/2022, de 9 de setembro;
Decreto-Lei n.© 209/2009, de 3 de setembro; Decreto-Lei n.0 4/2015, de 7 de
janeiro (Cddigo do Procedimento Administrativo); e Decreto-Lei n.9 29/2001, de 3
de fevereiro.

4- As fungdes serao exercidas na drea da Freguesia de Mértola.



5- O posicionamento remuneratério do trabalhador recrutado numa das posigdes

remuneratorias serd objeto de negociagdo, imediatamente ap6és o termo do

procedimento concursal, nos termos do art.° 38.° da LTFP, sendo a posigao
remuneratoria de referéncia:

Ref.2 A - Posicdo remuneratéria 1.8, nivel remuneratorio 16, correspondente,

atualmente, a 1.385,99 €;

Ref.2 B - Posicdo remuneratéria 1.8, nivel remuneratério 5, correspondente,

atualmente, a 821,83 €;

6- Reserva de recrutamento: o procedimento concursal € valido para

preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para os que venham a ocorrer, de

acordo com o0s n.%s 5 e 6 do art.© 25.9 da Portaria.

7- Requisitos de admissdo:

7.1- Requisitos gerais: os previstos no art.© 17.° da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigdo, convengao

internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) N&o inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo para o exercicio

daquelas que se propde desempenhar;

d)Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria.

7.2- Nos termos do disposto no n.° 4 do art.© 30.° da LTFP, podem candidatar-se

candidatos com e sem vinculo de emprego publico, conforme deliberacdo do 6rgao

executivo de 05/06/2024.

7.3- Requisitos habilitacionais exigidos:

Ref.2 A - Licenciatura em Desporto e/ou Educagao Fisica (CNAEF 813);

Ref.2 B - Escolaridade obrigatoria (CNAEF 010).

7.4- Requisitos preferenciais:

Ref.2 A — Formacgdo em exercicio fisico na terceira idade, certificado por entidade

competente;

Ref.@ B - Carta de condugao.

8- O recrutamento inicia-se de entre os candidatos colocados em situagao de

requalificacdo e, esgotados estes, dos restantes candidatos, de acordo com a alinea

d) don® 1 doart.? 372.9 da LTFP.

9- Nos termos da alinea k) do n.? 3 do art.° 11.9 da Portaria, ndo podem ser

admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,

sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos
de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos
de trabalho para cuja ocupacao se publicita o procedimento.

10- Formalizagdo de candidaturas: Atendendo a que a autarquia ndo dispbe de

plataforma eletronica que permita a apresentagdao das candidaturas em suporte

eletrénico, as mesmas deverdo ser formalizadas, até ao termo do prazo fixado no
ponto 1 do presente aviso, em suporte de papel mediante o preenchimento de
formulario tipo, de utilizagdo obrigatoria, disponivel na Secretaria da Junta de

Freguesia, dirigido a Presidente da Junta de Freguesia de Mértola, entregue

pessoalmente naquele servigo ou remetido pelo correio, registado, para Junta de

Freguesia de Mértola, Avenida Aureliano Mira Fernandes, n.° 4, 7750-320 Mértola.

11- Njo serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletrénico.

12- Os requerimentos deverdo ser acompanhados, sob pena de exclusdo, dos

seguintes documentos:

a) Fotocopias dos documentos comprovativos dos requisitos habilitacionais;

b) No caso de ser titular de relagdo juridica de emprego publico: Declaragdo emitida
pelo servico onde se encontra a exercer fungdes publicas com a indicagdo da
natureza do vinculo, da carreira e categoria de que seja titular, da atividade que
executa, do 6rgdo ou servico onde exerce fungdes, e da posigdo remuneratoria
correspondente a remuneragao auferida;



c) Os candidatos a quem seja aplicavel o método da avaliacdo curricular, devem
proceder a apresentacdo de curriculum vitae detalhado, datado e assinado,
acompanhado de fotocdépias dos documentos comprovativos dos factos nele
referidos, bem como declaragdo emitida pelo servigo de origem com indicacdo da
avaliagdo de desempenho quantitativa relativa ao ultimo ciclo de avaliacdo que
se encontre concluido.

Os candidatos que exergam fun¢des na Junta de Freguesia de Mértola, ficam

dispensados de apresentar fotocopias dos documentos exigidos, desde que se

encontrem arquivados no seu processo individual, devendo, para o efeito, declara-
lo no requerimento.

13- As falsas declaragbes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da

Lei. As candidaturas que nao obedecam aos requisitos expressos no presente aviso

serao excluidas.

14- Métodos de selegdo, critérios gerais e ponderagbes: cada um dos métodos é

eliminatorio pela ordem enunciada e serd excluido do procedimento o candidato

que obtenha uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, nido

Ihe sendo aplicado o método ou fase seguintes; ou que tenha obtido um juizo de

N&o Apto num dos métodos de selecdo ou numa das suas fases.

A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer dos métodos de selecdo

determina a desisténcia do procedimento.

14.1- Nos termos do art.°© 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas

(LTFP) aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e dos art.%s 17.° e 18.9 da

Portaria n.© 233/2022, de 09 de setembro, os métodos de selecdo a utilizar nos

presentes procedimentos concursais sdo a prova de conhecimentos e a avaliacdo

psicologica, complementados com o método de selecdo avaliagdo curricular, na

ref.@ A; e prova de conhecimentos e avaliagdo psicoldgica na ref.2 B.

14.1.1- A prova de conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos académicos e

ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situacGes concretas no

exercicio de determinada fungdo, bem como avaliar o adequado conhecimento e

utilizagao da lingua portuguesa.

Na valoragao deste método sera adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-

se a valoragdo até as centésimas, e terd uma ponderagdo de 70% na valoragdo

final.

Ref.2 A:

A prova de conhecimentos, de carater tedrico, sob a forma escrita, a duracdo de

duas horas, tera uma ponderagdo de 70% na valoragdo final, e versard sobre

guestoes relacionadas com as seguintes matérias:

- Lei Geral do Trabalho em FungBes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.© 35/2014,

de 20 de junho, na sua versao atual: dos art.%s 70.° a 239.9;

- Lei n.© 75/2013, de 12 de setembro, que estabelece o regime juridico das

autarquias locais, aprova o estatuto das entidades intermunicipais, estabelece o

regime juridico da transferéncia de competéncias do Estado para as autarquias

locais e para as entidades intermunicipais e aprova o regime juridico do
associativismo autarquico, na sua redacdo atual;

- Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.© 4/2015, de

7 de janeiro, na sua redagdo atual;

- Lei n,© 5/2007, de 16 de janeiro, alterada pela Lei n.°© 74/2013, de 6 de

setembro: Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto;

- Decreto-Lei n.© 141/2009, de 28 de agosto, alterado pelos Decretos-Lei n.0s

110/2012, de 21 de maio, e 9/2021, de 29 de janeiro, que estabelece o Regime

Juridico das InstalagGes Desportivas de Uso Publico;

- Decreto-Lei n.® 273/2009, de 1 de outubro, alterado e republicado pelo Decreto-

Lei n.9 41/2019, de 26 de margo, que estabelece o Regime Juridico dos Contratos-

Programa de Desenvolvimento Desportivo;



- Manual de Gerontologia - aspetos biocomportamentais, psicolégicos e sociais do
envelhecimento, de Constanga Paul e Oscar Ribeiro — paginas 71 a 91;
- Como envelhecer em forma, de Miquel Vilardell - paginas 13 a 34;
- Animacao Desportiva e Tempos Livres — perspetiva de organizagao, de Rui Langa.
Ref.2 B:
A prova de conhecimentos serd de carater pratico, de realizagdo individual, com a
duracdo de vinte minutos, tera uma ponderagao de 100% na valoragao final, e
consistiréa no reconhecimento e utilizacdo de equipamentos, utensilios e materiais
indispensaveis ao exercicio das tarefas relacionadas com o posto de trabalho a que
se destina o procedimento concursal, observando as regras de higiene e seguranga
no trabalho.
14.1.2- A avaliagdo psicoloégica (AP) visa avaliar aptiddes, carateristicas de
personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido.
Competéncias consideradas essenciais para o exercicio das fungdes inerentes ao
posto de trabalho a ocupar:
Ref.@ A:
- Orientacdo para o servigo publico;
- Planeamento e organizagao;
- Adaptagdo e melhoria continua;
- Inovacao e qualidade;
- Relacionamento interpessoal.
Ref.2 B
- Realizacdo e orientagdo para resultados;
- Orientacdo para o servico publico;
- Trabalho de equipa e cooperagao;
- Responsabilidade e compromisso com 0 servigo;
- Organizagao para a segurancga.
Este método de selecdo poderd comportar uma ou mais fases e serd avaliado
através das mencoes classificativas de Apto e Ndo apto.
14.1.3- Na avaliagao curricular (AC) serdo ponderados os seguintes fatores:
- Habilitagdo académica;
- Formagao profissional;
- Experiéncia profissional;
- Avaliacao do desempenho.
Este método sera ponderado na escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas, e terda uma ponderacdo de 30% na classificacdo final. S6 serdo
contabilizados os elementos relativos as habilitagdes, formagdes e experiéncia que
se encontrem devidamente concluidos e comprovados com fotocépia. O resultado
da avaliacdo curricular serd obtido pela aplicagdo da seguinte formula:
AC=HA + FP + EP,
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sendo que,

AC = Avaliacao curricular

HA = Habilitagdes academicas
FP = Formagao profissional
EP = Experiéncia profissional

14.1.4- A classificacao final (CF) dos candidatos que completem o procedimento
resultara:

Ref.2 A - Da classificagdo quantitativa obtida nos métodos de selegao prova de
conhecimentos e avaliagao curricular:

CF = 70% PC + AP apto + 30% AC, em que:

CF = Classificacao final;

PC= Prova de conhecimentos;



AP = Avaliagao psicologica;
AC = Avaliagao curricular.
Ref.@2 B - Da classificacdo quantitativa obtida no método de selecdao Prova de
conhecimentos (PC):
CF= 100% PC + AP apto, em que:
CF = Classificacao final,;
PC= Prova de conhecimentos;
AP = Avaliagdo psicoldgica.
14.2- Para os candidatos que reunirem as condigOes referidas no n.° 2 do art.© 36.°
da LTFP, os métodos de selecdo a aplicar sdo a avaliagdo curricular e a entrevista
de avaliagdo de competéncias, caso os mesmos ndo sejam afastados, pelo préprio
candidato, através de declaracdo escrita no formulario de candidatura, optando,
assim, pelos metodos previstos para os restantes candidatos.
14.2.1- Na avaliagao curricular serao ponderados os seguintes fatores:
- Habilitagdo académica;
- Formacao profissional;
- Experiéncia profissional;
- Avaliagdo do desempenho.
Este método sera ponderado na escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas, e terd uma ponderagdo de 50% na classificacdo final. S6 serdo
contabilizados os elementos relativos as habilitagdes, formacdes, experiéncia e
avaliacgdo de desempenho que se encontrem devidamente concluidos e
comprovados com fotocopia. O resultado da avaliagdo curricular serd obtido pela
aplicagao da seguinte formula:
AC=HA + FP + (2 x EP) + AD,
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sendo que,

AC = Avaliagao curricular

HA = Habilitacdbes académicas

FP = Formagéo profissional

EP = Experiéncia profissional

AD = Avaliagdo do desempenho

14.2.2- A entrevista de avaliagdo de competéncias visa obter informacgdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungao:

Ref.@ A:

- Orientagdo para o servigo publico;

- Planeamento e organizagao;

- Adaptacgdo e melhoria continua;

- Inovagao e qualidade;

- Relacionamento interpessoal.

Ref.2 B:

- Realizagao e orientagdo para resultados;

- Orientagdo para o servico publico;

- Trabalho de equipa e cooperacao;

- Responsabilidade e compromisso com o servico;

- Organizagao para a seguranga.

Cada competéncia serd avaliada de acordo com a evidéncia demonstrada da
mesma, nos seguintes termos:

- Nivel elevado: 20 valores;

- Nivel bom: 16 valores;

- Nivel suficiente: 12 valores;

- Nivel reduzido: 8 valores;

- Nivel insuficiente: 4 valores.



A avaliacdo deste método se selecdo resultarda da média aritmética simples da
classificacdo obtida em cada competéncia, na escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoracdo até as centésimas, e terd uma ponderacdo de 50% na
classificagao final.

14.2.3- A classificagdo final (CF) dos candidatos que completem o procedimento
resultara da média aritmética das classificacbes quantitativas obtidas nos dois
métodos de selecdo, que sera expressa na escala de 0 a 20 valores, considerando-
se a valoracdo até as centésimas, e sera obtida através da aplicacdo da seguinte
formula:

CF= 50% AC + 50% EAC, em que:

CF = Classificagao final;

AC= Avaliacao curricular;

EAC = Entrevista da avaliacao de competéncias.

14.3- A lista de ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento,
com aprovacdo em todos os métodos de selecdo aplicados, é efetuada por ordem
decrescente da média aritmética ponderada das classificacbes obtidas em cada
método de selecdo, expressas na escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragdo até as centésimas. A lista é unitaria, ainda que, no mesmo procedimento,
Ihes tenham sido aplicados diferentes métodos de selecdo.

14.4- Em caso de igualdade de valoragao entre os candidatos, os critérios de
preferéncia a adotar serdao os previstos no art.? 24.9 da Portaria n.© 233/2022, de 9
de setembro.

14.5- As atas dos juris que concretizam a forma de avaliacdo dos candidatos, serdo
afixadas no edificio da Junta de Freguesia de Mértola e disponibilizadas no sitio da
internet da autarquia em www.jf-mertola.pt.

15- Composicdo dos juris:

Ref.2 A:

Presidente: Maria José Martins, Técnica Superior da Cadmara Municipal de Mértola;
Vogais efetivos: Fernanda Maria Costa Mestre Nobre, que substituira a Presidente
nas suas faltas e impedimentos, e Manuel José Dias Marques, Técnicos Superiores
da Camara Municipal de Mértola;

Vogais suplentes: Maria Fernanda Verissimo Teixeira Cavaco, Presidente da Junta
de Freguesia, e Clotilde de Fatima da Paz Bernardino Ferreira Grazina, Secretaria
da Junta de Freguesia.

Ref.2 A:

Presidente: Maria Madalena Langa Marques, Chefe de Servigos de Administracao
Escolar no Agrupamento de Escolas de Mértola;

Vogais efetivos: André Manuel Costa Soares, Coordenador Técnico na Camara
Municipal de Mértola, que substituird a Presidente nas suas faltas e impedimentos,
e Osvaldo Cipriano Mestre Rodrigues, Tesoureiro da Junta de Freguesia;

Vogais suplentes: Manuel Sequeira Gongalves e Maria da Gloria Marques Lourencgo
Martins, Assistente Técnica da Junta de Freguesia.

16- Serao notificados, por uma das formas previstas no art.° 6.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, os candidatos:

17.1- Excluidos e os aprovados, para a realizacdao da audiéncia dos interessados
nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo;

17.2- Admitidos, para a realizagao dos métodos de selegao com a indicagdao do
respetivo dia, hora e local.

17- A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selegao, ou respetiva
fase, é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel
do edificio da Junta de Freguesia e disponibilizada na sua pagina eletrénica
(www.jf-mertola.pt).

18- A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos, apds homologagdo, serd
afixada em local visivel no edificio da Junta de Freguesia e na pagina eletrénica da




autarquia, sendo ainda publicado, por extrato, um aviso na 2.2 Série do Diario da
Republica com informagdo sobre a sua publicitagdo.

19- Nos termos do Decreto-Lei n.© 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos
portadores de deficiéncia, com um grau de incapacidade igual ou superior a 60%
tém preferéncia em caso de igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal. Estes devem declarar no requerimento de
admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, tipo de
deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de sele¢go.
20- Em cumprimento da alinea h) do art.° 9.9 da Constituicdo, a Administracdo
Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

21-Na tramitagdao do presente procedimento concursal serdao cumpridas as
disposigdes constantes no Regulamento (UE) 2016/679, do Parlamento Europeu e
do Conselho, de 27 de abril de 2016, relativamente ao tratamento de dados
pessoais.

Junta de Freguesia de Mértola, 14 de agosto de 2024

A Presidente da Junta de Freguesia
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(/\g\/rz'\/v\ awcle

- Maria Fernanda Verissimo Teixeira Cavaco -






